Jls étaient environ 120 agents de Ia vil-
Jle de Rennes, hier midi, devant I'H6te|
~ de ville, ou avait pris place un comité
technique, préoccupés pour I'avenir
@ = '_du‘ serviqe de santé au travail de |a Vil-
~ le, au sein duquel trois médecins ont
démissionné ces derniers mois.
« Le dernier médecin part le
.12 juillet, ce qui veut dire qu’a cette
. date, le service de santé au travail
n’existe plus », déplore Philippe Cha-
de vroche, le secrétaire général de
jde I'UGICT-CGT.
: L'intersyndicale (1) avait décidé de
boycotter le point du comité techni-

grar

ijzd’zagents de la Ville in

quiets pour avenir du service de santé au travail

que portant sur la Direction des res. DRH dans \a journee no?: \2‘?332
sources humaines (DRH), en pleine qu'ils allaient poqrsuwremamége P
restructuration. « Que vont devenir de © restructuration € '

les missions d . us voulons metire dans u .
es agentsde santé au « NOUS S icela orévention 260

travail sans médecin ? ’ meémse 2 SRS R
aucune visibilité?gizesh;a:i “dag’r?;‘f_ ?;ef\ avoir une vision p‘““d‘sc“?‘:\‘gﬁ‘;\
ce-til. Outre « trois nouveaux infir- e =, justifie 16 direcient S8
miers spécialisés dans la sant¢ au adjoint.
travail », le recrutement de praticiens e
a commence selon Johan Theuret,
directeur général adjoint des services
de la Métropole et de la Ville, « nous
sommes en discussion avec un pre-
mier médecin ».

« On a finalement regu un mail du

(1) \_aOGT FO',‘.Sb\lda'\res Sud, \a
CGT.UGICT  (Ingénieurs, .cz-}dres,t
techmiciens, et agents de maitrise) ©
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