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Consultation à destination des organisations Ugict
Préparation du XVIIIème Congrès de l’Ugict-CGT
Consultation à remonter à sec.general@ugict.cgt.fr avant le 15 février 2018
Le XVIIIème Congrès de l’Ugict-CGT aura lieu du 20 au 23 mars 2018 à Perpignan. La direction de l’Ugict-CGT souhaite qu’il soit le moment d’évaluer ensemble la mise en œuvre des résolutions adoptées au XVIIème Congrès de Dijon. Ce moment doit nous permettre d’identifier les difficultés rencontrées pour y remédier. Il s’agit aussi d’associer le plus en amont possible les organisations dans l’élaboration des futures orientations. Cela s’inscrit pleinement dans la mise en œuvre des résolutions du 51ème Congrès confédéral. Et notamment par le renforcement et le déploiement de la CGT parmi les catégories ICTAM. Cette consultation vise à recueillir vos avis et vos besoins de façon à ce que notre congrès atteigne cet objectif.
Union fédérale  
□  
 
Commission départementale  □

Syndicat Ugict-Ufict □

Section Ugict-Ufict 
□
Collectif ICT
 □ 

Autres

Coordonnées du - de la camarade en charge de l’animation

Nom
Prénom


Téléphone
@ mail………………………………………………
I- Votre bilan de la mise en œuvre des résolutions Ugict
Lors du congrès de l’Ugict à Dijon en 2014, nous avons adopté de nombreuses résolutions
Syndicalisation 

Résolution III.3 : « L’Ugict-CGT s’engage à travailler au ciblage précis d’initiatives de syndicalisation construites avec nos organisations professionnelles et territoriales pour nous déployer sur les sites ou les entreprises, où la CGT des Ingénieurs, Cadres et Professions techniciennes est absente.»
Quels sont les chantiers engagés pour la mise en œuvre de cette résolution (Distribution de tract sur un site à forte concentration d’ICTAM, heure d’information syndicale sur thématique concernant les ICT, aide au déploiement de la CGT dans les 2ème et 3ème collèges lors d’élections professionnelles, participation à un débat dans une CE de syndicat ou d’UL-UD sur les enjeux du spécifique…) ? 

Quelles sont les difficultés et obstacles rencontrés ?

Résolution III.3 : « L’Ugict-CGT s’engage à poursuivre, dans le prolongement des avancées sur des résolutions du XVIIème Congrès, la création de syndicats ou de sections syndicales spécifiques professionnelles ou interprofessionnelles de territoire. »
Quels sont les chantiers engagés pour la mise en œuvre de cette résolution ? 

Quelles sont les difficultés et obstacles rencontrés ?

Jeunes diplômé-e-s
Résolution III.2 : « L’Ugict-CGT s’engage à mettre en place un plan de déploiement en direction des jeunes diplômé-e-s sur plusieurs axes : 
· accroître la visibilité auprès des étudiants en s’appuyant sur toutes les structures de proximité.
· Assurer un déploiement en direction des apprentis du supérieur et des jeunes salariés ICTAM.
· Mener des campagnes revendicatives pour les jeunes diplômé-e-s dans les entreprises et les administrations. (stages, apprentissages, reconnaissance des qualifications, salaires, lutte contre la précarité…). »

Quels sont les chantiers engagés pour la mise en œuvre de cette résolution ? 

Quelles sont les difficultés et obstacles rencontrés ?

D’une façon générale, as-tu d’autres demandes ou remarques vis-à-vis de l’Ugict-CGT ? 

II- Connaissance de votre activité en direction des ICT
Ton organisation

· Reçoit l’Activité Spécifique de la Semaine (A2S) chaque vendredi ? 

OUI □
NON □

· Utilise le site de l’Ugict ? 






OUI □
NON □

· Depuis 2014, ton organisation a-t-elle déjà participé à au moins un conseil national de l’Ugict ?












OUI □
NON □
Quelles appréciations en fais-tu ?
Les syndiqués 

· Reçoivent-ils Options ? 







OUI □
NON □

· Reçoivent L@ Lettre de l’Ugict ? 





OUI □
NON □

· Ont participé à une ou plusieurs « Rencontres d’Options » ? 


OUI □
NON □

Quelle est ton appréciation sur ces outils
Ton organisation a-t-elle déjà utilisé les outils et campagnes Ugict et notamment 

- Le KIT Ugict de représentativité 





OUI □
NON □

- La campagne sur le « Droit à la déconnexion et la réduction du temps de travail »
OUI □
NON □

- La campagne « Vie de Mère »






OUI □
NON □


- La campagne AGIRC-ARRCO






OUI □
NON □
- La consultation Jeunes diplômés « La CGT vous la voulez comment ? » 
OUI □
NON □ 
- Les outils Ugict sur la loi Travail 





OUI □
NON □ 
Autres tracts et outils spécifiques. Préciser



Avec quels résultats (syndicalisation, avancées obtenues pour les salariés, négociation à venir)? 

Quelles sont les batailles revendicatives les plus importantes menées dans la dernière période dans ton champ ?

Y-a-t-il des initiatives ou outils développés en direction des ICTAM dans ton périmètre que tu souhaites porter à notre connaissance


Y-a-t-il des sujets sur lesquels tu souhaites de l’aide ou des apports de l’Ugict ?
(Action de déploiement/syndicalisation, formation, structuration de l’activité spécifique…) 
Des syndiqués de ton organisation ont suivi l’un de ces stages ?  
· Les ICTAM dans la CGT pourquoi ? Comment ? 


OUI □
NON □

· Stage Retraite







OUI □
NON □

· Stage Management    






OUI □
NON □


· Stage Égalité professionnelle





OUI □
NON □

· Stage national Ugict






OUI □
NON □

· Stage Communication






OUI □
NON □

Avec quels résultats ? 

D’après toi, quels sont les axes sur lesquels l’Ugict doit porter ses efforts dans la période à venir ?
Union Générale des Ingénieurs, Cadres et Techniciens CGT (Ugict-CGT)
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