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\L APPORTE DU BONHEUR ET REND SES CLIENTS HEUREUX
IL A TOUJOURS LE SOURIRE
ON LUI DEMANDE DE TRAVAILLER SEULEMENT UN 0U DEUX MOIS PAR AN

IL NE COMPTE PAS SES HEURES DE TRAVAIL

NOUS PENSONS MEME, QUE MALGRE TOUS SES EFFORTS :

+ IL N'A PAS DE CONTRAT DE TRAVAIL

 IL NEST PAS DECLARE...PEUT—ETRE MEME N'EST-IL PAS PAYE...
v SES HEURES SUPPLEMENTAIRES NE SONT PAS PRISES EN COMPTE
+ IL N'A PAS EU DROIT A SA VISITE MEDICALE D’EMBAUCHE

Vous ETES PAR EXEMPLE EN DROIT D'EXIGER :
~ UN CONTRAT DE TRAVAIL EN BONNE ET DUE FORME (,
P '@
~ UNE REMUNERATION EN RAPPORT AVEC VOTRE NIVEAU'# (\\3
~ LA PRISE EN COMPTE DE VOS HEURES SUPPLE’MEN‘IAIRESM X
@)

-~ DES CONDITIONS DE TRAVAIL DECENTES ET SECURITAIRES
(UNE SECURITE SURFACE, DU MATERIEL ENTRETENU, ETC...)
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