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Accident du travail ou maladie professionnelle
dans la fonction publique

Si vous étes en incapacité temporaire de traval&e d'un accident reconnu imputable au service, d
accident de trajet ou d'une maladie contractéemice, vous avez droit a un congé pour invalidité
temporaire imputable au service (Citis). L'intégéatle votre remunération est maintenue pendarte tau
durée de ce conge, sous réserve du respect dmesrtanditions.

Qui est concerné ?

Vous pouvez étre placé en congé pour invaliditéptanaire imputable au service (Citis) si :
« sivous avez été victime d'un accident (quellergstdt la cause) survenu, dans I'exercice de vos
fonctions (en I'absence de faute personnelle),
« 0u Sivous avez été victime d'un accident de texéte votre lieu de travail et votre résidence (ou
votre lieu de restauration),
« 0u si vous avez contracté umaladie dans |'exercice de vos fonctions

Démarche

Demande de l'agent

Pour obtenir un Citis, vous devez adresser pammyen a votre employeur une déclaration d'accident
service, d'accident de trajet ou de maladie prafesslle. Elle doit étre accompagnée des piecesssaires
pour établir vos droits.
La déclaration comporte les documents suivants :
- Formulaire précisant les circonstances de l'actidemle la maladie
Vous pouvez demander le formulaire a votre emplogewtiliser un modéledéclaration d'accident
du travailou déclaration dealadie professionelje
- Certificat médical indiquant la nature et la losation des Iésions résultant de I'accident (o@ade |
maladie) et la durée probable de l'incapacité aleait.
Vous devez transmettre le certificat médical aazemployeur dans l&8 heuressuivant son
établissement.
Vous devez adresser la déclaration d'accidentgidécs ou de trajet) a votre employeur danslegours
suivant la date de l'accident.
Vous devez adresser la déclaration de maladie gsiofenelle a votre employeur dans2esnssuivant la
date de la"f constatation médicale de la maladie (ou de la@#guelle vous avez été informé par un
certificat médical du lien possible entre votre aali¢ et votre activité professionnelle).

A savoir :
en cas d'accident de trajet, c'est a vous d'appaneeuve qu'il est en lien avec le service.

Instruction par I'administration

Pour se prononcer sur I'imputabilité au servicéateident ou de la maladie, I'administration dspd'un
délai :
- d'1 mois a compter de la date a laquelle elle tégaléclaration d'accident et le certificat métjica
« 0u, en cas de maladie, de 2 mois a compter dadaadaquelle elle recoit le dossier complet
(déclaration de la maladie professionnelle intégianertificat médical et le résultat des examens
médicaux complémentaires).



L'administration qui instruit une demande de (otsit :

- faire procéder a une expertise médicale du demampadewn médecin agréé lorsque des
circonstances patrticulieres paraissent de natdétegher I'accident du service ou lorsque I'afbecti
résulte d'une maladie contractée en service,

« organiser une enquéte administrative visant aiéfalbihatérialité des faits et les circonstancesnay
conduit a la survenance de I'accident ou l'apparitie la maladie.

A noter :
en cas d'enquéte administrative, le délai est pggale 3 mois supplémentaires.
A la fin de l'instruction, I'administration se parce sur l'imputabilité au service et, lorsqu'ele constatée,
vous place en Citis pour la durée de l'arrét deaita

Durée du congé

Le Citis n'a pas de durée maximale. Il se prolange
« jusqu'a ce que vous soyez en état de reprendre senvice,
« Oujusqu'ala mise a la retraite.
Lorsque vous étes guéri ou que les lésions (dllascdent de service, a I'accident de trajet tairaaladie
professionnelle) sont stabilisées, vous devez imatise a votre employeur un certificat médical ffisha
guérison ou de consolidation.
En cas de rechute, vous devez refaire une deman@did dans le délai d'1mois suivant sa constatati
médicale.
Attention :
si vous étes fonctionnaire stagiaire dans la fongtiublique d'Etat, la durée du Citis est limitéeans.

Rémunération

Vous conservez l'intégralité de votre rémunération.
Vous avez également droit au remboursement desdioe® médicaux et des frais directement entrgiaés
la maladie ou l'accident.

Obligations

Vous devez respecter les obligations suivantes :
« VOUS soumettre aux contre-visites d'un médecinéagré
- cesser tout travail (sauf les activités ordonnéesm’rolées médicalement au titre de la réadaypiati
a I'emploi),
- informer votre administration de tout changemendldmicile et de toute absence du domicile
supérieure a 2 semaines (sauf cas d'hospitali3ation
Le non-respect de ces obligations peut entrainézrifuption du versement de votre rémunération.

Carriere
La durée du congé est assimilée a une périoderdesseffectif pour I'avancement et les droits adtraite.

Fin du congé

A lissue du congé, vous réintégrez votre emplodias réaffecté dans un emploi correspondant & votr
grade.
Vous pouvez étre autoriséravailler a temps partiel pour raison thérapewgiqu
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