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JOURNÉE D’ACTION DU 5 DÉCEMBRE 2019  

L’aspiration à un autre projet de société s’accroît. Les mobilisations pour l’accès aux services 
publics s’associent aux nombreuses luttes en cours notamment dans la santé et l’action 
sociale, l’énergie, les transports, les finances publiques et chez les étudiants. 
[Lire et télécharger]  l’adresse de la Commission exécutive de l’Ugict-CGT qui appelle 
l’ensemble de ses organisations à construire le déploiement et la mobilisation pour le 5 
décembre et ses suites. 

Lire et télécharger  

•         [Le tract retraite]  : le 5 décembre : un jour pas comme les autres  

•         [Le tract]  : Retraites des femmes : en finir avec les inégalités  

  
12 pancartes de manif pour la #Grève5Décembre !  

Nous mettons une série de pancartes à disposition pour les manifestations contre la réforme 
des retraites, en téléchargement libre : https://reforme-retraite.info/pancartes/  

  

CADRES INFOS : MOBIL ISATION RETRAITE, ÉLECTIONS 
2e ET 3e COLLÈGES  

Pour travailler l’unité du salariat, construire la mobilisation et aider au vote CGT dans les 2e et 
3e collèges, l’Ugict-CGT met à disposition un Cadres Infos de 24 pages à destination des 
ICTAM. Imprimé en 300 000 exemplaires, il a été livré dans les comités régionaux. 
Lire en pièce jointe Le Cadres Infos  

  

PROFESSIONS INTERMÉDIAIRES  

Faisant suite à la journée d’étude Ugict-CGT : « Professions intermédiaires : des identités 
professionnelles diverses, un même besoin de reconnaissance » qui s’est déroulée le 9 
octobre dernier à Montreuil 

[Lire et télécharger]  

•         Les propositions de l’Ugict-CGT  

•         Le cahier revendicatif  des professions techniciennes et intermédiaires 

•         L’affiche de campagne  en direction des professions techniciennes et intermédiaires 



  

AGENDA  

•         17 décembre : Une journée d’études pour mettre en échec la réfo rme 
Macron/Delevoye !  

Se déployer en entreprises pour combattre la réforme et promouvoir les alternatives est 
l’urgence des prochains mois. A l’issue de cette journée, vous saurez : 

�  Démystifier et contre-argumenter la réforme, en particulier vis à vis d'ICTAM  

�  Recentrer les débats sur les vrais sujets et éviter les pièges du gouvernement 

�  Parler du financement des retraites compte tenu des évolutions démographiques 

�  Parler de la mise en œuvre de nos propositions 
Un bon déploiement requiert au minimum pas territoire et par organisation la formation de 
deux militants dédiés à cette bataille. 

Programme et inscriptions → 

  

ÉLECTIONS CSE  

�  Résultats des élections du CSE Printemps Haussmann  

3ème collège  : 

•         CGT / Ugict-CGT : 65 voix � 73 % 

•         CFE-CGC : 24 voix � 27 % 

2ème collège  : 

•         CGT/Ugict-CGT  : 36 voix � 78,26 % 

•         UNSA : 3 voix � 6,52 % 

•         SCID : 7 voix � 15,22 % 

1er collège  : 

•         CGT : 133 voix � 35,47 % 

•         SCID : 91 voix � 24,27 % 

•         FO : 47 voix � 12,53 % 

•         UNSA : 46 voix � 12,27 % 

•         CFDT : 41 voix � 10,93 % 

•         SAPP : 17 voix � 4,53 % 



Représentativité au niveau de l’entité  : 

•         CGT / Ugict-CGT : 65,73 %  (contre 53,22 % en 2015) 

•         CFE-CGT : 6,74 % (contre 13,12 % en 2015) 

•         SCID : devient représentatif avec 27,53 % 

La CFDT, FO, UNSA et SAPP ne sont plus représentatifs 

  

�  Résultats des élections du CSE Printemps Siège  

3ème collège  : 

•         CGT / Ugict-CGT : 84 voix � 39,62 % 

•         CFE-CGT : 112 voix � 53,83 % 

•         UNSA Printemps : 16 voix � 7,55 % 

2ème collège  : 

•         CGT / Ugict-CGT : 14 voix � 58,33 % 

•         UNSA : 4 voix � 16,66 % 

•         SAPP : 6 voix � 25 % 

1er collège  : 

•         CGT / Ugict-CGT : 38 voix � 39,58 % 

•         UNSA Printemps : 30 voix �31,25 % 

•         SAPP : 28 voix � 29,16 % 

Représentativité au niveau de l’entité  : 

•         CGT / Ugict-CGT : 40,96 % 

•         CFE-CGC : 33,73 % 

•         UNSA Printemps : 15,06 % 

•         SAPP : 10,24 % 

  

FORMATION  

Deuxième semestre 2019  



Communica tion web  : Construire et gérer un site avec Reference -Syndicale.fr  

du 11 au 13 décembre 2019 • Centre Benoît Frachon • Courcelle (91) 
  

Premier semestre 2020  

Être responsable Ugict-CGT • Contenu, animation et déploiement de l’activité 
spécifique  

du 02 au 06 mars 2020 • Centre Benoît Frachon • Courcelle (91) 
  

Formations thématiques 

Communication web : Construire et gérer un site ave c Reference-Syndicale.fr  

du 22 au 24 janvier 2020 • Centre Benoît Frachon • Courcelle (91) 
  

Réforme des retraites : Quels droits, à quel âge, p our quel niveau de vie ?  

du 10 au 14 février 2020 • Centre Benoît Frachon • Courcelle (91) 
  

Communication web : Construire et gérer un site ave c Reference-Syndicale.fr  

du 1er au 3 avril 2020 • Centre Benoît Frachon • Courcelle (91) 
  

Quelle stratégie syndicale face au Wall Street mana gement ?  

du 28 au 29 avril 2020 • Centre Benoît Frachon • Courcelle (91) 
  

Égalité professionnelle  

du 24 au 29 mai • Institut du Travail • Strasbourg (67) 
  
  

Pour s’inscrire ou consulter notre offre de formati on, une seule 
adresse http://www.ugict.cgt.fr/formation 

  
Pour tout renseignement  

formation.syndicale@ugict.cgt.fr / � 01 55 82 83 40 

 


