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La santé pour tous qu'il disait : le décret de la honte !

Avec le décret n°2020-1098 du 29 aolt 2020, le gouvernement vient mettre fin a la protection de
nombreux salariés vulnérables depuis le 30 ao(t 2020.
Seuls concernés désormais par ce dispositif les salariés suivants :

» Atteints de cancer évolutif sous traitement (hors hormonothérapie)
»  Atteints d'une immunodépression congénitale ou acquise :
¢ médicamenteuse : chimiothérapie anticancéreuse, traitement
immunosuppresseur, biothérapie et/ou corticothérapie a dose
immunosuppressive
¢ infection a VIH non contrdlée ou avec des CD4 < 200/mm3
e consécutive a une greffe d'organe solide ou de cellules souches
hématopoiétiques
¢ liée a une hémopathie maligne en cours de traitement
» Agés de 65 ans ou plus et ayant un diabéte associé a une obésité

ou des complications micro ou macrovasculaires AJGHGTATIN DU HOMBRE
» Dialysés ou présentant une insuffisance rénale chronique sévére Des DARETIES
]
Ne sont donc plus concernés toutes les catégories de personnes nommées Aﬂﬁmaﬁﬁ

dans le décret n°2020-521 du 5 mai 2020 présentant :

»  Antécédents (ATCD) cardiovasculaires

» Diabéte non équilibré ou présentant des complications

»  Pathologie chronique respiratoire susceptible de décompenser lors d'une infection virale
Enfin, les personnes partageant le domicile d'une personne vulnérable ne peuvent plus étre placées
en activité partielle pour ce motif.
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D, - Ne restons pas inactifs alors que la flambée de

I'épidemie est jugée trés préoccupante a Rennes.
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