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Des enquétes démontrent un travail dégradés...




Nog revendicaiions

Nousvoulonsquetouteslesdépenses
soient reellement prises en charge

Le télétravail n’est pas une mesure permettant a I'employeur
d’économiser sur le dos des agents en faisant des transferts
de frais. La généralisation du télétravail doit s’accompagner
d’une redistribution budgétaire.

» prise en charge des éventuels suppléments de prime
d’assurance,

» prise en charge de 'abonnement internet haut débit, télé-
phoniques et des consommables (encre, papier...),

» prise en charge de 'aménagement du poste de travail,

» prise en charge d'un siége ergonomique,

» prise en charge au prorata du temps passé au domicile des
frais d’électricité, de chauffage.

Nous voulons garder le contact avec
nos collegues

» Un télétravail ne dépassant pas le mi-temps, pour préser-
-ver le collectif de travail,

» Le droit aux échanges avec les syndicats de facon fluide et
dans les mémes conditions qu’en présentiel sans controle de
I"'employeur,

»le mix entre présentiel et visio avec des cadres clairs.

Nous voulons un vrai droit a la
déconnexion et un equilibre entre
vie pro et vie perso

» La définition de disponibilités et
d’indisponibilités pendant le temps de travail,

plages de

» La prise en compte de toutes les périodes de travail pour
évaluer la durée et la charge réelles de travail,

» La mise en place d"un droit a la déconnexion effectif en
dehors des horaires de travail,

» Le respect de la vie privée au travail en interdisant toute
pratique intrusive sur le controle de l'activité du télétravail-
leur (dispositif de surveillance auditive ou visuelle, captation
de données a l'insu du télétravailleur, obligation de brancher
la caméra pendant les réunions...).

Nous voulons un vrai choix

» Un télétravail fondé sur le volontariat et la réversibilité,

» Le droit a une formation a la prise et a la tenue de poste

et une formation spécifique pour les encadrants,

»Le maintien d’un poste de travail attribué a chaque agent,
» La garantie d’une place de parking pour celles et ceux
qui en font la demande sur les jours de présence,

» Le respect des jours fixes de télétravail

Attentionletélétravailn’estpasunpalliatifades
mesures en faveur de I'égalité professionnelle !

Trop souvent le teélétravail est présenté comme une mesure pour 'égalité pro-

¥,

fessionnelle car permettant aux femmes de continuer & travailler a temps plein
tout en pouvant réaliser les taches ménageres, récupérer les enfants & {'école..
Si ces contraintes sont bien réelles du fait de linégale répartition des tdches
ménageres (foujours exercées a 70% par les fermmes), pour la CGT, la solution
ne peut pas étre de les inciter & rester & la maison et de leur permettre de
cumuler leur double journée.

Attentionletélétravailn’estpasunpalliatifala
réductiondu temps de travail !

Le teletravail est souvent vécu comme une possibilite de rester un jour
de plus a la maison. Avec le passage aux 32h, cette journéee libérée le

serait vraiment, elle ne serait pas juste une « délocalisation » du travail
& du bureau vers la maison.
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