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RENNES MÉTROPOLE 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES / SERVICE EMPLOI 

ET COMPÉTENCES 

2022 – Emploi – Créations, transformations et suppressions de 

poste. 

 
Ce rapport, reprend les projets de délibération portant sur les transformations d'emploi qui sont présentées pour avis.  
 
 
I – Les transformations (pour avis) 
 

 
N° 

 
Pôle 

 
Direction 

 
Service 

 
Intitulé du 

poste / Nombre 
de poste 

 
Cadre 

d'emploi du 
poste 

 
Nouvel intitulé 

du poste / 
Nombre de poste 

 
Nouveau cadre 

d'emploi du 
poste 

 
 

1 
 

PISU 
 

Direction de la 
voirie 

 
Plateforme de 

Rennes 

 
Responsable du 

dépôt des 
matériaux (F/H) 

 
Agents de 
maîtrise 

territoriaux 

 
Magasinier ou 

magasinière du 
dépôt des 
matériaux 

 
Adjoints 

techniques 
territoriaux 

 
2 

 
PISU 

 
Direction de la 

voirie 

 
Plateforme 

Nord-Est 

 
Responsable 

Antenne Nord 
Est (F/H) 

 
Agents de 
maîtrise 

territoriaux 

 
Assistant ou 
assistante 

technique régie 

 
Adjoints 

techniques 
territoriaux 

 
3 

 
PISU 

 
Direction du 

patrimoine bâti 

 
Service parc 

auto 

 
Gestionnaire 

sous-traitance 
Gestionnaire 

(F/H) 

 
Agents de 
maîtrise 

territoriaux 

 
Gestionnaire 

sous-traitance - 
Achats 

équipement et 
outillage (F/H) 

 

 
Techniciens 
territoriaux 

 

Les représentants du personnel du Comité Technique commun sont invités à émettre un avis sur les 
transformations proposées dans ce rapport. 

 
 
 

 


