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POLE RESSOURCES
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

MISSION DIALOGUE SOCIAL
REF: PRESS-DRH-DS/ALM/EN/AB/JG/RO

Comité Social Territorial

= Aux membres du Comité Social du jeUdi 6 jUi"et 2023 é 9h
Territorial - .

= Aux personnes invitées (en qualité en salle des Présidents
d'expert) :

M. Didier MASSE (point 4B)

M. Maurice LE SENECHAL et M. ORDRE DU JOUR
Thierry JARDINIER (point 4C)

M. Corentin LE POULICHET (points
5A, 5B, 5C et 5D)

Mme Hélene SANGLIER et Mme
Laura AUBURSIN (point 5D)

M. Boris GUEGUEN et Mme Amélie
MORIN (point 6)

Mme Nolwenn MARTIN GUILLERMO
(point 8)

Mme Sophie PESQUER (point 9)
Mme Karine CHAUVEL (point 11)
Mme Anne LOPEZ MARIANI (point 12)

Madame, Monsieur,

= Aux personnes invitées Je vous informe que la prochaine réunion du Comité Social Territorial se déroulera
le jeudi 6 juillet 2023, de 9h a 12h30, en salle des Présidents, a I'Hotel Rennes
Métropole.

Diffusé

Version 2 , . ]
Lordre du jour est le suivant :

Piece Jointe :

Convocation a retourner complétée a la

Direction des Ressources Humaines — 1)  Désignation des secrétaires de séance ;

Mission Dialogue Social

2) Approbation des Procés-verbaux du Comité Social Territorial du 4 mai 2023 et
Pour mémoire : du 30 mai 2023 (avis) ;
Comité Social Territorial du 8 juin 2023 . . .

3) Pole Ressources — Direction des Ressources Humaines : Mesures en

Secrétaire : Gaélle ROUGIER faveur du pouvoir d'achat (information) ;
Secrétaire adjoint : Stéphane MORANDEAU
(sub) 4) Organisation des services :

A. Pole Ressources — Direction des Ressources Humaines : Adaptation de
l'organisation de la direction (avis) ;

B. Pole Solidarité Citoyenneté Culture — Direction Associations Jeunesse
Egalité : Organisation (avis) ;

C. Pole Solidarité Citoyenneté Culture — Direction Action Territoriale
Tranquillité Publique — Direction Police Municipale Domaine Public —
Service Police Municipale : Nouvelle organisation du centre opérationnel
de la police municipale (COPM) (avis) ;

5) Organisation du Temps de Travail :

A. Podle Solidarité Citoyenneté Culture — Direction Education Enfance :
Organisation du Temps de Travail des Animateurs Loisirs (avis) ;
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6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

B. Poéle Solidarité Citoyenneté Culture — Direction Education Enfance :
Organisation du Temps de Travail des agents site Malifeu / Guyenne
(avis) ;

C. Pole Solidarité Citoyenneté Culture — Direction des Sports/ Secteurs de
Vie Sportive : Organisation du Temps de Travail — Agents des
équipements sportifs et agents de maitrise : bilan et ajustements (avis) ;

D. Pole Solidarité Citoyenneté Culture — Direction de la Culture -
Conservatoire a Rayonnement Régional — équipe parcours pédagogiques
et relation usagers : Organisation du Temps de Travail — actualisation
(avis) ;

Péle Ingéniérie et Services urbains — Direction de I'Assainissement : Modification
du référentiel RH de la régie autonome d'assainissement (avis) ;

Direction générale des services — Direction Projets Com’ interne : Bilan de
I'enquéte et évolution des régles de télétravail (avis) ;

Pble Ressources — Direction des Ressources Humaines — Direction adjointe
transversalité, ressources, dialogues : Bilan plan d'action égalité professionnelle
(avis) ;

Péle Ressources — Direction des Ressources Humaines — service Paie-Carrieres-
Prestations : Actualisation des critéres internes et mise en place de ratio
d'avancement de grade catégorie B (avis) ;

Péle Ressources — Direction des Ressources Humaines— Direction adjointe
transversalité, ressources, dialogues : Refonte de l'offre d'action sociale (avis) ;

Pbéle Ressources — Direction des Ressources Humaines — service Emploi et
Compétences — mission Formation : Bilan des formation 2022 (avis) ;

Péle Ressources — Direction des Ressources Humaines — service Emploi et
Compétences : 2023 — Emploi — Créations, suppressions et transformations de
postes (avis) ;

Pbéle Ressources — Direction des Ressources Humaines — Direction adjointe
transversalité, ressources, dialogues - Mission Dialogue Social : Suites a donner
et questions diverses (information).

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

LA PRESIDENTE

Emmanuelle ROUSSET
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