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Merci beaucoup pour cette manne importante d'informations. 
Nous avons d'ailleurs pu en utiliser certaines lors de la formation obligatoire de 3 jours "CST et F3SCT" dans le domaine des accidents du travail par exemple.
[bookmark: _GoBack]Merci pour les réunions d'échanges en vue de l'intégration d'indicateurs qui semblaient importants pour les organisations syndicales. Merci pour votre franchise sur l'impossibilité ou les grandes difficultés à les faire ressortir.
Je vais vous faire un aveu, je n'ai parcouru que les synthèses, déjà fort bien détaillées.
Nous espérons que le nouveau logiciel RH associé à tous les applications tierces pourront vous permettre d'apporter encore et encore plus de détails dans la gestion des ressources humaines de nos collectivités et ainsi répondre à nos demandes telles que : 
· Pyramide des âges des agents à temps partiels
· Différenciation des temps partiels entre ceux de droit, pour convenance personnelle
· Vis-à-vis des mouvements d'agents, sera-t-il possible de connaître leur nombre de façon interne à nos 3 collectivités ?
· Est-il possible de connaître le nombre de départs de nos collectivités pour mise en retraite pour invalidité ?
· Nous aurions aussi aimé connaître les lieux de résidences des agents.
Encore merci pour ce travail énorme.

