
NNoouuss  ddeevvoonnss  nnoouuss  rraasssseemmbblleerr  eett  rraappppeelleerr  qquuee  cc’’eesstt  eennsseemmbbllee  qquuee  nnoouuss  rreennddoonnss  ppoossssiibbllee  ll''aaccttiioonn  
ssoocciiaallee  ddee  pprrooxxiimmiittéé..

LLee  2299  jjuuiinn,,  nnoouuss  ddeevvoonnss  nnoouuss  rreettrroouuvveerr  eett  ddéémmoonnttrreerr  qquu’’uunnii··eess  oonn  eesstt  pplluuss  ffoorrtt··eess  !!

SSEEGGUURR  ppoouurr  ll ''eennsseemmbbllee  ddeess  ttrraavvaaiill lleeuurrss··sseess  dduu  ssoocciiaall   eett  mmééddiiccoo--ssoocciiaall

PPlluuss  dd''oouubblliiéé··eess  dduu  SSEEGGUURR  !!

NNoouuss  ddéénnoonnççoonnss  uunn  SSEEGGUURR  qquuii  eexxcclluu  ::

LL''iinntteerrssyynnddiiccaallee  SSUUDD//CCFFDDTT//CCGGTT  rreevveennddiiqquuee  ::

 L'attribution des 49 points d'indice du CTI Ségur, comme dans une majorité des collectivités, à l'ensemble des 

cadres d'emplois nommés dans le décret du 30 novembre 2022,

 La revalorisation du RIFSEEP pour les personnels qui ne sont pas nommés dans les textes en vigueur,

Permettre aux professionnel·les du social et médico-social de travailler dans le respect des valeurs éthiques et 

déontologiques qui fondent leurs métiers.

AA  ttrraavvaaiill  ééggaall,,  ssaallaaiirree  ééggaall  !!
Monsieur CHENUT, Président du conseil départemental 
d’Ille-et-Vilaine, ne cesse de rappeler qu’il a été le premier 
à mettre en œuvre le SEGUR dans sa collectivité et cela de 
manière restrictive. Et malgré ses engagements, aucune 
ouverture de discussion avec les syndicats et les agent·es. 
Conseil départemental, Ville de Rennes : Même copie ! 
Ne dédisons pas le Président ! Et puis limiter les 
dépenses publiques, surtout quand il s’agit de la 
rémunération des fonctionnaires territoriaux, qui dit 
mieux !

Il y a maintenant un an que l’application du SEGUR en 
Ille-et-Vilaine a été actée pour une partie des agent·es du 
travail social et médico-social, laissant un grand nombre 
de professionnel·les dans l’attente et l’oubli. Les élu·es 
ont choisi d’exclure des agent·es pourtant éligibles au CTI 
SEGUR dans le décret, au motif qu’ils/elles ne feraient pas 
d’accompagnement socio-éducatif. C’est totalement 
injuste et incompréhensible. En 2022, il y avait urgence à 
ouvrir des négociations avant de prendre une décision 
hâtive. Aujourd’hui, nous disons qu’il y a urgence à 
répondre aux multiples sollicitations des agent·es et des 
organisations syndicales. Il est temps que les inégalités 
salariales soient corrigées.

Au Département l'éxecutif a fait le choix de diviser les 
équipes, alors même que nous savons que l’identité et le 
sens de notre travail se trouve dans le collectif. A la ville 
de Rennes, la réponse a été négative pour tou·te·s les 
agent·es. En choisissant d’exclure certain·es 
professionnel·les, c’est encore une fois le travail social et 
médico-social qui est attaqué et déconsidéré.

Pour un travail social et médico-social émancipateur et au 
service des rennais·es et bretilien·nes, nous demandons à 
ce que l’ensemble des métiers (accueil, accès aux droits, 
soutien adminsitratif et accompagnement) qui œuvrent 
quotidiennement auprès des plus vulnérables quelque 
soient leurs âges et leurs besoins, soit reconnu et 
considéré de manière égale. Les élu·es constatent, tout 
comme nous, le manque d’attractivité dans nos secteurs 
fortement féminisés. Nous leur demandons d’agir 
concrètement en attribuant le SEGUR (CTI ou 
revalorisation RIFSEEP) aux travailleur·ses du social et 
médico-social.

NNoouuss  rreevveennddiiqquuoonnss  llee  SSEEGGUURR  ppoouurr  
ll’’eennsseemmbbllee  ddeess  oouubblliiéé··eess..

 RRDDVV  AA  PPAARRTTIIRR  88hh1155  EETT  JJUUSSQQUU''EENN  DDEEBBUUTT  DD''AAPPRREESS--MMIIDDII  JJEEUUDDII  2299  JJUUIINNDDEEVVAANNTT  LL''HHOOTTEELL  DDUU  DDEEPPAARRTTEEMMEENNTT  ((11  aavv  ddee  llaa  pprrééffeeccttuurree))ppoouurr  ssee  ffaaiirree  eenntteennddrree  llee  jjoouurr  ddee  ll''aasssseemmbbllééee  ddééppaarrtteemmeennttaallee..

 RRDDVV  AA  1122hh3300  DDEEVVAANNTT  LLEE  SSIIEEGGEE  DDUU  CCCCAASS  DDEE  RREENNNNEESS  ((11  rruuee  dduu  ggrriiffffoonn))ppoouurr  uunn  ppiiqquuee--nniiqquuee  ccoonntteessttaattaaiirree  eett  ccoonnvviivviiaall..
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LL’’iinntteerrssyynnddiiccaallee  SSUUDD//CCFFDDTT//CCGGTT  aa  ddééppoosséé  uunn  pprrééaavviiss  ddee  ggrrèèvvee  eett  aappppeellllee  ll’’eennsseemmbbllee  ddeess  

aaggeenntt··eess  dduu  sseecctteeuurr  ssoocciiaall  eett  mmééddiiccoo--ssoocciiaall  àà  rreejjooiinnddrree  llaa  mmoobbiilliissaattiioonn..

http://www.sud-departementaux35.org/

