
4) Organisation des services :  

B. Pôle Solidarité Citoyenneté Culture – Direction Associations Jeunesse Égalité : Organisation 
(avis) ;  
 
Nous tenons à remercier Didier MASSÉ, Directeur et Catherine KLEIN, Correspondante RH DAJE 
pour la rencontre qui s’est tenue dans leur locaux et pour la teneur des échanges qui, nous en 
sommes désolés, ont pu déborder du sujet à l’ordre du jour de ce CST. 
 
Nous avons bien reçu le compte rendu de cette rencontre, encore une fois merci pour celui-ci. 
 
Nous avons également reçu les éléments de réponse de Réjane sur les choix de classification des 
postes qui ne nous ont clairement pas convaincus. L’argument de la vision transversale 
interservices et directions qui serait prise en compte ne peut suffire à nous convaincre que les 
analyses des Directions puissent être remises en cause de ce simple fait. 
 
Il nous apparait donc indispensable de revoir la classification du poste Chargée de mission 
Contrat de Ville et Sortir ! en P2 comme cela était indiqué sur les documents reçus en vue de la 
réunion du 21 juin dernier. 
 
 
 


