5) Organisation du Temps de Travail :

B. Péle Solidarité Citoyenneté Culture — Direction Solidarité Santé — Centre Communal d'Action
Sociale — Direction Insertion et Aides a la Population : Organisation du temps de travail au
restaurant social Leperdit (avis) ;

Les éléments contenus dans I'annexe 2 du rapport sont trés intéressants.

Nous avons été surpris par les réponses a la question « ce mois-ci, vous étes-vous senti globalement
en sécurité au travail ? ». 100 % de réponse positive. Est-ce le reflet de la réalité ou est-ce une fagon
de ne pas devoir justifier, a la question suivante « pourquoi vous ne vous sentez pas en sécurité ? » ?

Autant que les réponses a la question « Pourquoi vous sentez-vous en sécurité ? » peuvent se
traduire par un certain sentiment d’insécurité.

Nous aimerions connaitre les éléments du DUERP relatifs aux Risques Psychosociaux encourus par les
agents de ce restaurant social, s’il vous plait, ainsi que les mesures y afférentes préconisées ainsi que
les bénéfices mesurés et quantifiés.

Nous aimerions également connaitre le plan de formation proposé et suivi par les agents.



