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Systèmes d'information RH : Rapports Sociaux Uniques 2022 (avis) ;  

 

Nous souhaitons remercier toute l’équipe pour la qualité des supports fournis, la qualité des 

échanges et des réponses à un nombre important de sollicitations de l’ensemble des organisations 

syndicale sur ce sujet hyper intéressant des rapports sociaux uniques. 

Dès que l’on prend un peu de temps pour parcourir les données, il apparait des souhaits de nouvelles 

demandes par la divisions de certaines données croisées avec d’autres critères. Mais cela, comme 

tout, à des limites. 

Nous allons prendre un peu de temps pour nous formaliser avec les données en notre possession et 

reviendrons vers vous dès que de nouvelles questions se feront jour. 


