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/ Mission Finances Moyens Achats : Réorganisation – Création du Service Administratif et Financier 

(avis) ; 

Comme vous avez pu l'indiquer dans le diaporama de présentation de ces dossiers lors de la 

présentation aux organisations syndicales, les deux réorganisations sont liées. 

Les remarques que nous avons pu entendre sont : 

- Il n'y a pas eu d'état des lieux de la situation actuelle faisant apparaitre les 

dysfonctionnements de façon partagée entre les agents du service et la direction. 

- Des interrogations sur les outils informatiques mis à disposition, leur utilisation actuelle voire 

leurs évolutions suivant l'évolution des métiers ainsi que les formations nécessaires à mettre 

en œuvre ne sont pas présentées, 

- Des agent·es en reconversion et déjà en difficultés dans le service voient d'un œil 

extrêmement inquiet les évolutions de leur poste et les futures difficultés d'adaptations. 

- Pour autant, nombreuses et nombreux sont les agent·es qui estiment qu'il faut réorganiser le 

service. La question de la validation des achats avant la mise au paiement semble un écueil. 

- Les difficultés liées aux budgets insuffisants pour permettre les paiements aussi. 

- Les délais de paiement sont problématiques avec des fournisseurs parfois extrêmement 

désagréables (voir plus) au téléphone. 

Fiches de poste : 

Agent approvisionneur-comptable (H/F) : 

Dans le sens du poste, vous indiquez que l'agent sera l'interlocuteur privilégié des différentes parties 

prenantes de cette chaine, dont le tiers validant le service fait. Ce dernier pose question et nous 

aimerions connaitre son identité, s'il vous plait. 

Parcours : Parcours pas indiqué à ce jour. 

Gestionnaire budgétaire (H/F) :  

Parcours : Parcours pas indiqué à ce jour. 

Dans les compétences, vous indiquez les outils métier à savoir SCRIBE et Grand Angle. Quelles sont 

les complémentarités entre ces deux outils ? Tous les agents sont-ils formés pour les utiliser où des 

formations spécifiques vont être nécessaires ? 

Référent mission administration (H/F) 

Parcours : Parcours pas indiqué à ce jour. 

 

Une bourse à la mobilité s'est déroulée vendredi dernier. Pouvez-vous nous donner des informations 

sur les résultats de cette bourse et les dates des prochaines bourses à la mobilité, s'il vous plait ? 

 


