7) PGle Ressources — Direction des Ressources Humaines — Service Emploi et Compétences : 2024 —
Emploi — Créations, suppressions et transformations de postes (avis).

Nous avons participé a la réunion préparatoire de ce point la semaine derniére.

Nous avons été surpris de ne pas trouver dans ce rapport les transformations et/ou les créations liées
aux dossiers présentés aujourd'hui. Mais il semble que les agendas se percutent ou se croisent ce qui
ne permet pas d'avoir les créations de postes qui sont présentés lors de la commission emploi
programmeée entre la réunion de préparation et le CST.

Nous espérons que les créations de postes pour le service aménagement numérique ont bien été
validées tellement elles sont attendues par les agents en poste.

Nous maintenons notre incompréhension de voir des postes ouverts a plusieurs filiéres (technique et
administrative) et nous regrettons encore la différence de régime indemnitaire entre les filieres.

Nous avons aussi cherché a comprendre pour quelle raison les postes de I'opéra sont présentés en
suppression et en création pour un passage vers la métropole alors qu'il nous semble que lors des
transferts de la Ville de Rennes vers la Métropole, lors des mutualisations de services, cette
gymnastique n'avait pas été opérée.



